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Sayr  :63820639-GEN.SEKR-446/478

Konu : Calganlarm [s Saghgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 hakkinda
Yenetmelik taslag

20.10.2025

ODALARA 2025/98 SAYILI GENELGE

Bilindigi iizere. ¢ahisanlara verilecek is saghigr ve giivenligi egitimlerinin usul ve
esaslari, 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Caliganlarin [s
Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmelik” ile
diizenlenmis olup, s6z konusu Yénetmelikte 2018 ve 2025 yillarinda gesitli degisiklikler
yapilmisti.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Is Saglhigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
tarafindan Konfederasyonumuza gonderilen yazida; kurum, kurulus ve paydaslarin talep
ve Onerileri ile giincel gelismelerin Bakanlik¢a birlikte degerlendirilerek bir diizenleme
yapiimasina karar verildigi ve bu kapsamda Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin  Usul ve Esaslani Hakkinda Y@netmelik Taslaginin  hazirlandig
bildirilmistir.

S6z konusu ekte sunulan Y6netmelik taslagimin incelenerek taslak metne iliskin
goriislerinizin ekte yer alan gériis formuna uygun hazirlanarak 27/10/2025 tarihine kadar
yazili olarak Konfederasyonumuza ve elektronik ortamda ruveyda@tesk.org.tr adresine
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Bilgilerinize rica gderiz. -

Turan ERGUN
Genel Sekreter

EKLER : 1.TESK Ar-Ge Miidiirliigii yazisi.
2. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin Resmi yazist.pdf
3.Genel Gerekge. Pdf
4.Yonetmelik Taslagi.pdf

5.Goriis Formu. Doc.
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Sayt  : 54826179-918.01-116/97

Konu Calisanlarin I Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik Taslag

16.10.2025

BIRLIKLERE VE FEDERASYONLARA 2025/97 SAYILI GENELGE

Bilindigi iizere, ¢ahiganlara verilecek is saghgt ve giivenligi egitimlerinin usul ve
esaslari, 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Calisanlarn Is
Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik” ile diizenlenmis
olup, s6z konusu Yonetmelikte 2018 ve 2025 yillarinda gesitli degisiklikler yapilmist.

Gahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi {s Saghg ve Giivenligi Genel Midurliga
tarafindan Konfederasyonumuza gonderilen yazida; kurum, kurulus ve paydaslarin talep ve
onerileri ile giincel gelismelerin Bakanlikga birlikte degerlendirilerek bir diizenleme
yaptlmasina karar verildigi ve bu kapsamda Calisanlarin Is Saghg ve Gilivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslarn Hakkinda Yonetmelik Taslaginin hazirlandigr bildirilmistir.

S6z konusu ekte sunulan Yonetmelik taslaginin incelenerek taslak metne iliskin
gorlslerinizin ekte yer alan goriis formuna uygun hazirlanarak 27/10/2025 tarihine kadar
yazih olarak Konfederasyonumuza ve elektronik ortamda ruveyda@tesk.org.tr adresine
iletilmesi hususunda geregini rica ederiz.
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Sayr  :E-35804503-010.03-536242

Konu :Calisanlarin I Sagligi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik Taslag:

¥
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI \ / |

Is Saghig ve Guvenligi Genel Miidiirliigii

2025 AILE YILI

15.10.2025

DAGITIM YERLERINE

Calisanlara verilecek is saghgt ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslari, 15.05.2013 tarihli ve
28648 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Calisanlari Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenmis olup; kurum, kurulus ve paydaslarin talep ve énerileri ile
giincel gelismeler Bakanligimizca birlikte degerlendirilerek bir diizenleme yapilmasina karar verilmistir.

Bu kapsamda, Calisanlarin Is Saghg ve

Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda

Yénetmelik Taslagi hazirlanmig ve Ek-1'de sunulmugtur. S6z konusu Taslagin 24.01.2022 tarihli ve 31760
say1hh Resmi Gazete'de yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ekinde yer

alan Ek-1 Goriis Formu doldurularak goriisl

erinizin  31.10.2025 tarihi mesai bitimine kadar

kemal.akcapinar@csgb.gov.tr e-posta adresine ve resmi yazi ile Is Saghig ve Giivenligi Genel

Miidiirliigiimiize bildirilmesi hususunda;
Geregini arz ve rica ederim.

Ek:
1 - Taslak Metin (10 Sayfa)
2 - Genel Gerekge (1 Sayfa)

Dagitim:

Adalet Bakanligina

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina
Cevre, Schircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina
Disisleri Bakanligina

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina
Genglik ve Spor Bakanligina

Hazine ve Maliye Bakanligina

i¢isleri Bakanligina

Kiiltiir ve Turizm Bakanligina

Milli Egitim Bakanligina

Milli Savunma Bakanhigina

Saglik Bakanligma

Bu belge, gtivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Dogrulama Kodu: ASC10E2F-94B4-41D8-B92E-D6DEF2CFE1C3

Prof. Dr. Lutfihak ALPKAN
Bakan a.
Bakan Yardimecis:

Dogrulama Adresi: httpé://www.turkiyc. gov.tr/
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+90 (312) 296 60 00
Kep Adresi: csgb@hs01 kep.tr
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Sanayi ve Teknoloji Bakanhgina

Tarim ve Orman Bakanligina

Ticaret Bakanligina

Ulastirma ve Altyapi Bakanligina
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligima

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskanli gina
Tiirkiye Ziraat Odalan Birligi Baskanligina
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
Bagskanligina

Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonuna
Tiirkiye Is¢i Sendikalar Konfederasyonuna
Bayindir Sokak No:10 Kizilay CANKAYA /
ANKARA

Hak Is¢i Sendikalari Konfederasyonuna
Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalars Konfederasyonuna
Memur Sendikalari Konfederasyonuna

Tiirkiye Kamu Caliganlar1 Sendikalari
Konfederasyonuna

Birlesik Kamu Isgérenleri Sendikalari
Konfederasyonuna

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir., . :
Dogrulama Kodu: ASC10E2F-94B4-41D8-B92E-D6DEF2CFEIC3 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/
Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA 4
+90 (312) 296 60 00
Kep Adresi: csgb@hs01.kep.tr

KEP Adresi T csgb@hs0T Kep.ir




GENEL GEREKCE

Calisanlara verilecek is saghg ve givenligi egitimlerinin usul ve esaslari, 15/5/2013
tarthli ve 28648 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” ile diizenlenmis olup, s6z konusu
Ydnetmelikte 2018 ve 2025 yillarinda cesitli degisiklikler yapilmisti. Ancak, kurum, kurulus
ve paydaglarin  talep ve 6nerileri ile gincel  gelismeler Bakanligimizea  birlikte
degerlendirilerek bir diizenleme yapilmasina karar verilmistir.

Yapilan ¢alismada, az tehlikeli simif ve kamu isyerleri basta olmak iizere ¢alisanlara
verilen is sagligi ve giivenligi cgitimlerinde uygulama kolayliginin saglanarak etkinlik,
erigilebilirlik ve verimliliginin artirilmass amaciyla belirli diizenlemeler &ngériilmiistiir.
Taslakta s6z konusu egitimlerin dijitallesme ilkeleri dogrultusunda uzaktan egitim metodunun
daha ctkin sekilde dahil edilmesi, isyerlerine 6zgii risklere gore egitim iceriklerinin
olugturulmasi, ise baslama egitimlerinin deneyimli ¢alhisanlarin yani sira is giivenligi uzmani
ve igyeri hekimi tarafindan da verilmesi gibi mevcut durumun iyilestirilmesini hedefleyen
diizenlemeler yer almaktadir. Ayrica, anilan Yonetmelik, 24/02/2022 tarihli ve 31760 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik
hiikiimleri gergevesinde degerlendirilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmustir.



CALISANLARIN I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri
Amag
N MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmeligin amaci, ¢alisanlara verilecek is saghgi ve giivenligi

egitimlerinin usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saglgi ve
Givenligi Kanunu kapsaminda bulunan isyerlerini, bu isyerlerinde ¢alisanlara egitim verecek
kisi, kurum ve kuruluslart kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 6331 sayilt Kanunun 16 nci, 17 nci, 18 inci ve 30
uncu maddeleri ile 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumbhurbagkanligi
Kararnamesinin 86 nci, 90 nc1 ve 508 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmustur.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Ders saati: En az 45 dakikalik ders ve 15 dakikalik ara dinlenmeden olusan zaman
dilimini,

¢) Ise baglama egitimi: Calisan fiilen ¢alismaya baslamadan énce, ¢alisanin yapacag; isi,
varsa kullanacagi is ekipmanini, ¢galisma ortamindan kaynaklanan riskler ve igsyerine 6zgii is
saghg ve giivenligi tedbirlerini igeren konularda uygulamali ve yiiz ylize olarak verilen
egitimi,

¢) Kanun: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununu,

d) Temel egitim: Asgari Ek-1’de belirtilen konulart igeren ve diizenli araliklarla
tekrarlanan egitimi,

e) Uzaktan egitim: Iletisim teknolojileri aracihigiyla elektronik ortamda gerceklestirilen
egitim faaliyetlerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
isveren ve Cahisan Yiikiimliiliikleri

isverenin yiikiimliilikleri

MADDE 5 — (1) Isveren, calisanlarin ise baslama egitimleri ile temel egitimleri
almasini saglar.

(2) Isveren, ¢alisanlarin is sagh@ ve giivenligi egitimlerine iligkin asagidaki hususlari
saglamakla ytiktimlidiir:

a) Programlari hazirlamak ve uygulamak.

b) Egitimler i¢in uygun yer, ara¢ ve gerecleri temin etmek.

¢) Caliganlarin bu programlara katilmasini saglamak ve katilimlart egitim katilim
tutanag ile kayit altina almak.

¢) Program sonunda katilanlar i¢in egitim belgesi diizenlemek.

d) Egitimleri, degisen ve ortaya c¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilemek,
gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanmasinmi saglamak.



(3) Isveren, calisanlarda 13 saghgr ve giivenligine yonelik bilgi, tutum ve davranis
degisikligi olusturabilecek nitelikte egitimlerin verilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

(4) Isveren, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde
kargilagilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar iceren egitimin
alindigma dair belge olmaksizin, bagka isyerlerinden ¢alismak {izere gelen calisanlari ise
baslatamaz.

(5) Isveren, is sagligi ve giivenligi egitimlerinin maliyetini caliganlara yansitamaz.

(6) Is saghgi ve givenligi egitimlerinde gegen siire ¢alisma siiresinden sayilir. Egitim
stirelerinin haftalik ¢aligma siiresinin tizerinde olmast hélinde, bu siireler 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanununun 41 inci maddesi kapsaminda fazla siirelerle ¢alisma veya fazla
calisma olarak degerlendirilir.

Cahsanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 6 — (1) Cahsanlarin, is saghgi ve giivenligi egitimleri ile ilgili yiikiimliiliikleri
sunlardir:

a) Uygulamaya konulan egitim programlari cercevesinde is sagligl ve giivenligi
egitimlerine katilmak.

b) Egitimleri diizenli takip etmek.

¢) Egitimlerin verimli olmasi i¢in gereken dikkat ve 6zeni gdstermek.

¢) Isveren tarafindan uygulanan 6l¢gme ve degerlendirmelere katilmak.

d) Egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygulamak ve bu konudaki
talimatlara uymak.

UCUNCU BOLUM
ise Baslama Egitimleri

ise baslama egitimleri

MADDE 7 — (1) isveren, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarin fiilen
¢alismaya baslamadan once, ise baslama egitimi almasini saglar.

(2) Ise baglama egitimleri; calisanin yapacag is, varsa kullanacag is ekipmani, galisma
ortamindan kaynaklanan riskler ve igyerine 6zgii is sagligi ve giivenligi tedbirlerine iliskin
konular igerir.

(3) Bu egitim, ¢ahsanin tehlike ve risklere karsi korunmasimi saglayacak nitelikte,
uygulamali ve yiiz yiize olarak verilir.

(4) Bu egitimler; igveren, isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten ig giivenligi
uzmanlan1 ile isyeri hekimleri veya isveren tarafindan goérevlendirilen bilgi sahibi ve
deneyimli ¢aliganlar tarafindan verilir.

(5) ise baslama egitimi her ¢alisan i¢in en az iki saat olarak diizenlenir. Bu egitimlerde
gegen siire temel egitim siiresinden sayilmaz.

(6) Tamamlanan ise baslama egitimi; egitim veren Kkisi, ¢alisan ve igverenin veya
vekilinin imzast ile tutanak altma ahinir. Calisanin 6zlik dosyasinda saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Temel Egitimler
Temel egitimler



MADDE 8 - (1) Isveren, temel egitimlerin ¢aligan ige basladiktan sonra en kisa siirede
verilmesini saglar. Bu siire isyerindeki saglik ve giivenlik riskleri goz 6niinde bulundurularak
igveren tarafindan belirlenir. Ancak bu siire 1§ akdinin yapilmasindan itibaren miicbir sebepler
haricinde bir aydan fazla olamaz.

Temel egitimin konular:

MADDE 9 — (1) Temel egitim, asgari Ek-1"de yer alan konular1 igerir.

(2) Egitim konularinin igerigi katilimeilarn egitim seviyelerine uygun, ¢alisanlarin
bildikleri, tamdiklar1 is ve ¢alisma ortami ogeleri kullanilarak hazirlanir.

(3) Ek-1deki konularin anlatiminda egitime katilacaklarin ihtiyac1 olan ve igyerinin
faaliyet alaninda yer alan hususlar géz éniinde bulundurulur.

(4) Ek-1"de yer alan dérdiincii konu basliginin igerigi; isyerinin risk degerlendirmesi
dokiimani, acil durum plani, bulunmasi halinde patlamadan korunma dokiimani ve is saglig
ve givenligi mevzuati kapsaminda hazirlanan diger dokiimanlar dikkate alinarak 1se ve
isyerine 6zgii hazirlanir.

(5) Asgari Ek-1’de yer alan konu basliklart ve igeriklere ilave olarak; sektore.
igyerindeki i§ organizasyonuna, isin yiriitim sekline veya is siireglerinde kullanilan madde,
malzeme, makine, arag, gereg, cihaz, teghizat veya sistemlerle ilgili ¢alisanlarin is sagligi ve
givenligini etkileyebilecek konular ile galiganlarin mesleki gereksinimlerine yonelik diger
konular temel egitim konularina cklenebilir. Bu kapsamda cklenen ilave konular nedeniyle, 13
tincii maddenin birinci fikrasinda belirtilen egitim siiresi, ilave edilen konularin kapsami ve
niteligi dogrultusunda igveren tarafindan makul 6lgiide artirlir.

Temel egitimi verebilecek Kisi ve kuruluslar

MADDE 10 — (1) Temel egitimler asagida belirtilen kisi ve kuruluslar tarafindan verilir:

a) Isyerinde saglhk ve giivenlik hizmetini yuriiten is giivenligi uzmanlarn ile igyeri
hekimleri.

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi.

c) Universiteler ile kamu kurum ve kuruluslarinin egitim birimleri.

¢) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari.

d) Is¢i, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslart veya bu kuruluslarca kurulan egitim
vakiflar ve ortaklasa olusturduklan egitim merkezleri.

e) Calisanlara {icretsiz egitim hizmeti veren ve kamu yararina kurulus statiisiine haiz,
egitim amagl kurulmus vakiflar,

(2) Egiticilerin uzmanlik alaninin Ek-1’de yer alan konulara uygun olmasi sart1 aranir.
Birinci fikranin (¢), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen kurum ve kuruluslar bu egitimleri
biinyelerinde gorevli; isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhg egitici belgesine, is giivenligi
uzmanhg1 belgesine veya isyeri hekimligi belgesine sahip kisiler aracilig ile gergeklestirir.

(3) Uzaktan egitim yontemi kullanilarak verilebilecek temel egitim konularinin igerigi
birinci fikrada yer alan kisi, kurum ve kuruluslarca hazirlanir.

Temel egitim programinin hazirlanmasi

MADDE 11 — (1) Isveren, egitim faaliyetlerini gosteren, verilecek egitimlerin konusu,
hangi tarihlerde ve nerede diizenlenecegi, eitimin siiresi, eZitime kimlerin katilacagi,
egitimin hedefi ve amacinin yer aldigi yillik egitim programlarinin hazirlanmasini saglar ve



onaylar.

(2) Egitim programlarinin hazirlanmasinda ¢alisanlarin veya temsilcilerinin gériisleri
alinir.

(3) Ilgili mevzuatin degismesi, degisen sartlara gore yeni risklerin ortaya ¢ikmasi veya
ise yeni alim durumlarinda yillik egitim programlari giincellenir.

Temel egitimin diizenlenmesi

MADDE 12 — (1) Egitim, ¢alisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde bireysel ya da
gruplar halinde diizenlenir.

(2) Ek-1"de yer alan birinci, ikinci ve ti¢iincii konu baghklari tiim igyerleri i¢in uzaktan,
yiiz ylize veya iki yontemin bir arada kullanilmasiyla verilebilir. isveren, teknik olanaklar ve
¢alisanlarin ihtiyact dogrultusunda yéntemi belirler.

(3) Ek-1"de yer alan dordiincii konu bashgi;

a) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde uzaktan, yiiz yiize veya iki yontemin bir
arada kullanilmasuyla,

b) Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yuz yiize,

verilir.

(4) Egitimlerin uzaktan egitim yontemi kullanilarak verilmesi halinde ¢alisanlarin
uzaktan egitim sistemine giris ve ¢ikislar,, sistemde gecirdikleri siireler, ol¢lim ve
degerlendirme sonuglari, ¢alisanlarin egitimin ne kadarim tamamladig1 ve benzeri veriler
kayit altina alinir, izlenir ve raporlanir.

(5) Isveren, uzaktan egitim sisteminin;

a) Kullanicilarin ulagmakta giigliik ¢ekmeyecegi, kullanici talebini karsilayabilir,
yonetilebilir ve izlenebilir,

b) lleri sarma, seckme veya pencere kapatma gibi egitimin verimliligini olumsuz
etkileyecek hususlari onleyecek,

¢) Belirli periyotlarda kisa soru veya onemli bilgi ve benzeri agilir pencereler
aracih@iyla calisanin egitime aktif olarak katilimin1 destekleyecek,

nitelikte olmasini saglar.

Temel egitimin siiresi ve tekrarlanma periyodu

MADDE 13 — (1) Temel egitimler, igyeri tehlike simfina gore her galigana asgari olarak
asagida belirtilen siirelerde verilir:

a) Az tehlikeli simifta yer alan isyerleri igin en az 8 ders saati.

b) Tehlikeli sinifta yer alan igyerleri i¢in en az 12 ders saati.

¢) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in en az 16 ders saati.

(2) Birinci fikrada belirtilen egitim siirelerinin asgari olarak Ek-1"de yer alan konulara
gore dagiliminda isyerinde yiriitiilen faaliyetler esas alinir.

(3) Ek-1"de yer alan dordiincii konu baghgina ayrilan siire, toplam temel egitim siiresi
icerisinde az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri i¢in iki ders saatinden, tehlikeli sinifta yer alan
igyerleri i¢in U¢ ders saatinden ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin dort ders
saatinden az olamaz.

(4) Egitim siirelerinin biitiin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte bir ders
saatinden az olmamak kaydiyla isyerindeki vardiya ve benzeri is programlar1 da dikkate
alinarak farkli zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir.

(5) Temel egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate alinarak asagida
belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:



a) Cok tehlikeli simfta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.

¢) Az tehlikeli simfta yer alan isyerlerinde li¢ yilda en az bir defa.

(6) Calisma yeri veya ig degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji
uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler besinci fikrada
belirtilen araliklar beklenmeksizin verilir.

Yiiz yiize verilecek temel egitim mekaninin nitelikleri

MADDE 14 — (1) isveren, yiiz yiize verilecek temel egitimlerde asagidaki sartlar
saglar:

a) Uygulamalarin da yapilmasina imkan verecek uygun ve yeterli bir mekan.

b) Egitim mekénlarinda, uygun termal konfor sartlar1 ve yeterli aydinlatma.

¢) Egitimde kullanilimak iizere giiniin teknolojisine uygun arag ve gerecler.

Temel egitimin 6l¢me ve degerlendirme usulleri

MADDE 15 — (1) Isverenin kendi belirleyecegi bir yontem ile bireysel seviye tespiti
yapilarak calisanlarin temel egitim 6ncesi seviyesi belirlenir.

(2) Temel egitimin sonunda élgme ve degerlendirme yapilir. Olgme ve degerlendirme
kapsamindaki degerlendirme smavlari; uzaktan, vyiiz yuze veya iki yontem bir arada
kullanilarak yapilabilir.

(3) Smavlarda 100 puan iizerinden en az 60 puan alan katilimeilar basarili sayilir. 11k
sinavda basansiz olan katlimeilar en fazla iki defa daha ilgili smavlara kaulabilir. Bu
sinavlarda bagarisiz olan katilimeilar temel egitime yeniden katilmak zorundadir.

(4) Isveren egitimlerin etkinligine dair degerlendirme yapar. Degerlendirme sonuglarina
gore ihtiya¢ duyulmasi halinde, egitim programinda veya egiticilerde degisiklik yapilir veya
egitim tekrarlanir.

Temel egitimin belgelendirilmesi

MADDE 16 — (1) Igveren yiiz yiize verilen temel egitimlerde ¢alisanlarin katihimlarin::
egitimin diizenlendigi yer ve tarih, katilimcilarin adi, soyadi ve imzasi, egiticinin adi, soyad:
ve imzasi ile e@itimin siiresi, egitimde yer alan konu basliklarini igerecek sekilde belgeler.

(2) Temel egitimlerin uzaktan egitim yontemi kullanilarak verilmesi halinde galiganlarin
katilimlart 12 nci maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen verilerle kayit altina alinr.

(3) Diizenlenen temel egitimler Ek-2’de yer alan Ornegine uygun sekilde
belgelendirilerek ¢alisanin 6zlik dosyasinda saklanir.

(4) Calisanin isten ayrilirken talep etmesi halinde temel egitim belgesinin bir 6rnegi
isveren tarafindan imzalanarak ¢alisana teslim edilir. Belgenin miimkiin olan en kisa siirede
verilmesinden ve belgede yer alan bilgilerin dogrulugundan isveren sorumludur.

(5) Egitimlerin 10 uncu maddenin birinci fikrasinda sayilan kurum veya kurulus
tarafindan verilmesi durumunda bu kurum veya kurulusun unvani da temel egitim belgesinde
yer alir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Egitimlerin belgelendirilmesi
MADDE 17 — (1) isveren, bu Yénetmelik kapsaminda gerceklestirilen bilgilendirme ve
diger egitimlerin tamamint belgelendirerek ¢alisanin 6zIlik dosyasinda saklanmasini saglar.



(2) Kanun kapsaminda yayimlanan diger yonetmeliklerde ¢aliganlara ayrica verilmesi
gereken egitimler galisan ve isverenin imzasi ile egitim igerigi belirtilerek belgelendirilir.
Calisanin 6zlik dosyasinda saklanir.

Bilgi yenileme egitimi

MADDE 18 — (1) Herhangi bir sebeple alti aydan fazla stireyle isten uzak kalanlara,
tekrar ise baslatilmadan 6nce Ek-1’in dérdiincii konu baghg1 kapsamimda bilgi yenileme
egitimi verilir.

is kazas1 gegiren veya meslek hastahgma yakalanan calisana verilecek ilave egitim

MADDE 19 — (1) is kazasi gegiren veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisana isc
doniisiinde ¢aligmaya baglamadan énce, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma
yollart ve giivenli ¢alisma ydntemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

Ozel politika gerektiren gruplarin ve 6zel gorevi bulunan ¢alisanlarin egitimi

MADDE 20 - (1) Isyerinde 15 yasim bitirmis ancak 18 yasim doldurmamis geng
calisanlar, yash, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin
ozellikleri dikkate alinarak gerekli egitimler verilir.

(2) Destek elemanlaria ve ¢alisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili
egitim verilir.

Cirak ve stajyerlerin egitimi

MADDE 21 — (1) Cirak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden uygulamah
egitim alinan isyerinin igvereni sorumludur. Ancak isverenin kabul etmesi halinde cirak ve
stajyerlerin egitimini devam ettirdigi egitim ve 6gretim kurumunda tamamladig is saghg: ve
giivenligi dersleri veya kurslari temel egitim yerine geger.

Asil isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerinde ¢alisanlarin is saghgi
ve guvenligi egitimleri

MADDE 22 — (1) 4857 sayih Kanunun 2 nci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen
asil igveren alt isveren iligkisi kurulan isyerlerinde, her igveren kendi calisanlarinn is sagligi
ve glvenligi egitimlerinin verilmesinden sorumludur. Bu isyerlerinde alt isverenin
caliganlarinin egitimleri ile ilgili asil isveren alt isverence bilgilendirilir. Asil isveren, alt
igverenin calisanlarinin is sagligi ve giivenligi egitimlerine dair belgeleri kontrol etmekle
yukiimlidiir. Ayrica asil igveren, alt igverenin galisanlarina ise baslamadan 6nce Ek-1’in
dordiincii konu bashgi kapsaminda bilgilendirme yapar.

Gegici iy iligkisi bulunan isyerlerinde ¢alisanlarin is sagh@ ve giivenligi egitimleri

MADDE 23 — (1) 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesinde yer alan gegici is iligkisinde,
gegici bir siire ile ¢alisanlart kendi isyerinde ¢alistirmak iizere devralan isveren, devraldig
calisanlarin ig sagligr ve giivenligi egitimlerinin verilmesinden sorumludur. Ayrica gegici bir
siire ile ¢aliganlari kendi isyerinde ¢alistirmak {izere devralan igveren, devraldig ¢alisanlar ve
igverenlerine Ek-1"in dordiincii konu bagligi kapsaminda bilgilendirme yapar.

Calisanin isyerinin degismesi

MADDE 24 — (1) Bir igyerinde temel egitimini tamamladiktan sonra yaptigi is
degismeden yeni bir isyerinde c¢alismaya baslayan calisan, Ek-1’de yer alan egitim
programinin tamami tekrarlanmaksizin dordiincii konu bashiginda yer alan konularda egitilir.
Cahiganin daha 6nceki isyerinde temel egitimi tamamladigina dair belgelerinin kontroliinden
isveren sorumludur. Bu ¢alisanlarin temel egitimleri, ¢alisamin egitimi tamamladig: tarihten



itibaren yeni basladig1 isyerinin tehlike sinifina gore 13 iincii maddenin besinci fikrasinda
belirtilen diizenli araliklar siiresince gegerlidir.  Isveren ayrica bu calisanlarin ise baslama
egitimi almasini saglar.

Elektronik imza ve arsiv

MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda hazirlanan belgeler; 15/1/2004 tarihli ve
5070 sayil1 Elektronik imza Kanununa uygun olarak imzalanabilir, egitimlere iligkin belgeler
elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip argivlenebilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yoénetmelik

MADDE 26 — (1) 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Galisanlarin Is Saghgi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
yurtrliikten kaldirilmistir.

Gegerli egitimler

GECICIi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten énce 26 nei
madde ile yiirtirlikten kaldirlan Yénetmelik kapsaminda verilen tiim egitim ve
bilgilendirmeler gegerli sayilir. Ancak bu Yonetmeligin yurirlige girdigi tarihten dnce 8 inci
maddenin birinci fikras: kapsaminda verilen egitimler i¢in hazirlanan egitim belgeleri 13 tincii
maddenin besinci fikrasinda belirtilen diizenli araliklar siiresince gegerlidir.

(2) Bu Yonetmeligin yiirirliige girdigi tarihten dnce verilen ancak belgelendirilemeyen
egitim ve bilgilendirmeler bu Yénetmeligin yurtirliige girmesinden sonra bir ay igerisinde
belgelendirilir.

Yiiriirlik
MADDE 27 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yuriirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 28 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
yuriitiir,
EK-1
EGITiM KONULARI TABLOSU
EGITIM KONULARI

1. Genel konular
a) Calisgma mevzuati ile ilgili bilgiler
b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari




¢) Isyeri temizligi ve diizeni
¢) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

2. Saghk konular

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi
¢) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri

¢) Ilkyardim

d) Bagimlilik yapict maddelerin zararlar ve teknoloji bagimlilig

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri

b) Elle kaldirma ve tasima

¢) Parlama ve patlama

¢)Yangin ve yangindan korunma

d) Is ekipmanlarinin glivenli kullanimu

¢) Ekranli araglarla ¢alisma

f) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve énlemleri

g) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi
g) Saglik ve giivenlik isaretleri

h) Kisisel koruyucu donanim kullanimi

1) Is sagligi ve glivenligi genel kurallar ve giivenlik kiiltiiri
i) Acil durumlar, tahliye ve kurtarma

4. Ise ve isyerine ozgii riskler ve risk degerlendirmesine dayali konular

a) Isyerinin acil durum plani, risk degerlendirmesi dokiimani, bulunmasi halinde
patlamadan korunma dokiimani ve is saghig ve giivenligi mevzuat kapsaminda
hazirlanan diger dokiimanlarda belirlenmis olan hususlar,

b) Calisanin yapugi ise 6zgii hususlart igeren yiiksekte ¢alisma, kapalt ortamda
calisma, yangin, radyasyon riskinin bulundugu ortamlarda ¢alisma, kaynakla ¢alisma,
ozel risk tagtyan ekipman ile galisma, kanserojen veya mutajen maddelerle, kimyasal
veya biyolojik etkenlerle ¢alisma ve benzeri konular.
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