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+ Agag Isleri Sanatkarlari
Esnaf Odasi -« Bakkallar
ve Manavlar Esnaf Odasi
« Berberler ve Otelciler
Esnaf Ve Sanatkarlar
Odasi - Firincilar Esnaf
ve Sanatkarlar Odasi

+ insaatgilar Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

» Kahveciler Esnaf Odasi
» Kasaplar ve Besiciler
Esnaf Odasi

« Lokantacilar ve Tatlicilar
Esnaf Odasi

« Madeni Sanatkarlar
Esnaf Odasi

» Manifaturacilar
Zlccaciyeciler
Tuhafiyeciler Halicilar
Konfeksiyoncular Esnaf
Odasi -« Ulastirma
Hizmetleri Esnaf Odasi

» Terziler ve Kolacilar
Esnaf ve Sanatkarlar

Odasi * Yas Sebze
Meyve Saticilari Esnaf
Odasi

* Yemeniciler ve
Ayakkabicilar Esnaf Odasi

iLCELER

*Besni Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

*Besni Soférler ve
Otomobilciler Esnaf Odasi
*Celikhan Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi *Gerger
Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi

*Golbasi Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi
*Golbas Soforler ve
Otomobilciler Esnaf Odasi
*Kahta Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

*Kahta Soforler ve
Otomobilciler Esnaf Odasi
*Tut Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi

SUBELER
*Samsat Esnaf ve
Sanatkarlar Subesi
«Sincik Esnaf ve
Sanatkarlar Subesi

Adiyaman Esnaf
yoneticileri en alt birimden
itibaren yargi gozetiminde

demokratik segimlerle is
bagina gelen bagimsiz 23
Oda 2 Sube dizeyinde ve
yaklasik 20.000 uyeye
sahip sivil toplum
kurulusudur.
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ODALARA 2025/89 SAYILI GENELGE

[SKUR tarafindan, isgiicii piyasasi politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmasina
onciiliik etmekle birlikte yenilik¢i aktif ve pasif isgiicii hizmetlerini en etkili bir sekilde hedef
kitlelere sunmayi amagcladikiart belirtilerek, bu kapsamda sunulan istihdam tegvikleri
Konfederasyonumuza ilctilmigtir. S6z konusu programlar;

isbasi Egitim Programi (IEP)

- ISKUR’a kayith issizlerin mesleki deneyim kazanmalarim saglamak ve istihdam
edilebilirliklerini artirmak amaciyla en az 5 galisani olan ve katilimcilarin en az yiizde 60°1n1,
60 giinden az olmamak iizere fiili program giiniiniin en az 2 kati kadar siireyle istihdam
edecegini taahhiit eden igverenlerin yararlanabildigi,

- Program siiresinin bilisim ve imalat sektdrlerindeki isyerleri ve mesleklerde en fazla
6 ay. diger sektorlerde ise en fazla 3 ay oldugu,

Kadin istihdami I¢in Pozitif Ayrimeilik Projesi (KIPAP)

- Imalat, insan saghgi, sosyal hizmetler, bilgi ve iletisim sektoriinde faaliyet gosteren
en az 2 sigortali calisana sahip olan ve destek 6demesi yapilan stirenin en az 2 kati kadar
stireyle istihdam etmeyi taahhiit eden is yerlerine ¢alistirdiklar: her kadin is¢i igin prim, vergi
ve licret destegi saglandigi,

- Proje stiresinin en fazla 3 ay oldugu,

Isgiicii Piyasasina Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP)

- En az 2 sigortali ¢alisani olan is yerlerinin, ISKUR tarafindan belirlenen kontenjanin
en az %50 sinin Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Uluslararasi1 Koruma Statiistinde
olanlardan olusmasi sartiyla yararlanabilecegi,

- Katilimcilarin en az %?20’sinin program sonunda 60 giinden az olmamak iizere
program siiresi kadar istihdam etmeleri gerektigi bildirilmis olup, konuyla ilgili ¢alisma ve Is
Kurumu i1 Midirliikleri ile hizmet merkezlerinden ve ISKUR e-sube iizerinden basvuruda
bulunabilecegi belirtilmistir.
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