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Konu : TESK-MEB Is Birligi Protokolii

ODALARA 2025 /74 SAYILI GENELGE
llgi: TESK” in 51617450-030.03-123/67— 16.07.2025 tarih ve 67 sayili genelge

Konfederasyonumuz ile Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii arasinda. yaygin egitim faaliyetleri kapsaminda genel, mesleki ve teknik kurslar
diizenlenmesine dair is birligi protokolii 10/07/2025 tarihinde imzalanmistir.

Ekte Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel Miudiirliigi ile
Konfederasyonumuz arasinda imzalanan, yaygin egitim faaliyetleri kapsaminda genel,
mesleki ve teknik kurslar diizenlenmesine dair is birligi protokolii yer almaktadir.

Anilan Protokol ile alt teskilat birimlerimiz Milli Egitim Bakanligina bagli yurt
genelindeki halk egitim merkezlerinin (HEM) fiziki ve personel kaynaklarindan imkéanlar
Olgiistinde yararlanabilecektir.

S6z konusu Protokolde ki yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi i¢in 1l/ilge Milli
Egitim Midiirliikleri ile Federasyonlarimiz/Birliklerimiz ve bagl esnaf odalarinin arasinda
koordinasyonun saglanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Protokolde ki amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in Il/ilge Miidiirliikleri ile birlikte siki
bir isbirliginin yapilmasi, Protokol kapsamindaki gérevlerin ve egitim faaliyetlerinin belirli
bir plan dahilinde yiiriitiilmesi, gerekli tedbirlerin alinarak Protokoliin uygulanmasinda
herhangi bir aksamaya meydan verilmemesi gerekmektedir.

S6z konusu Protokol ¢ercevesinde yapilacak is birligi ¢alismalarina aktif katilimlarinin
saglanmasi; esnaf ve sanatkarlarimizin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi agisindan biiyiik

onem arz etmektedir.

Bilgilerinizi ve ilgili esnaf ve sanatkarlara duyurulmasi hususunda geregini rica ederiz.

Ziya DURANAY
Baskan

EKLER: 1.Genel, Mesleki ve Teknik Kurslar Diiz. Dair Is Birligi Protokolii (1 adet, 7
sayfa).pdf

Hukimet Konagi G Blok Kat:2 Merkez/Adiyaman
www.adiyamanesob.org.tr / Tel: 05653 930 48 70
e posta: adiyamanesob@ttnet.net.tr / Kep Adresi : adiyamanesob@hs01.kep.tr
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T.C. MiLL{ EGITIM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU IiLE
TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU ARASINDA YAYGIN EGIiTiM
FAALIYETLERI KAPSAMINDA GENEL, MESLEKI VE TEKNiK KURSLAR
DUZENLENMESINE DAIR IS BiRLiGi PROTOKOLU

Amagc ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Protokol’iin amaci; Milli Egitim Bakanlizn Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii ile Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonu arasinda Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirligti tarafindan onaylanan yaygm egitim kurs programlarinin diizenlenmesi igin yapilacak is
birligine dair usul ve esaslar belirlemektir.

(2) Bu Protokol; Milli Egitim Bakanlign Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile Tiirkiye
Esnaf ve Sanatkérlan Konfederasyonu arasinda Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan
onaylanan yaygin egitim kurs programlari kapsaminda genel, mesleki ve teknik kurslar diizenlenmesine
ve kurs programlarinin gelistirilmesine yonelik ig birligini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Protokol,

a) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’na,

b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na,

¢)  7/6/2005 tarihli ve 5362 sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglar1 Kanunu’na,

¢) 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayilt Kisisel Verilerin Korunmasi' Kanunu’na,

d) 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 1 say111 Cumhurbaskanhgl
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’ne,

e) 11/4/2018 tarihli ve 30388 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Milli- Egmm Bakanllgl
Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar Yonetmeligi’ne,

f)  4/7/2007 tarihli ve 26572 sayili Resmi Gazete’de }‘;aylmlanan 2007/17 sayilh Bagbakanlik
Genelgesi’ne,

g) 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 karar sayilh Milli Egitim Bakanhifi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar’a,
dayanilarak hazirlanmastir.

Taraflar, tebligat adresleri ve bildirimler

MADDE 3- (1) Bu Protokol’iin taraflan; Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii ile Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonudur. iTaraflartn her tiirlii tebligat ve
haberlesme adresleri agagida belirtilmigtir. .

a) Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigti

Adres : Emniyet Mah. Abant 2 Cad. No:8 06560 Yenimahalle’/ ANKARA
Telefon :0(312)41321 14
Belgegecer :0(312) 21299 58
E-posta : hbogm@meb.gov.tr
b) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlan Konfqderasyonu
Adres : Kavaklidere Mah z'@gaddesx No:4 06680 Bakanliklar/ANKARA
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Hayat Boyu 6grenme Genel Miidiirkiigii E} )
Telefon :0(312) 418 32 69
Belgegecer :0(312) 4257526
E-posta : info@tesk.org.tr

(2) Taraflar adres degisikliklerini 15 (on beg) giin igerisinde yazili olarak kars1 tarafa
bildirmedikleri takdirde Protokol’de yer alan adreslere yapilacak tebligatlarin gegerli olacagint kabul ve
taahhiit eder.

Kisaltmalar ve tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Protokol’de gegen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Egitici: Protokol kapsaminda agilacak kurslarda gbrev alacak, ilgili mevzuattaki sartlan
tastyan ve Milli Egitim Bakanlif1 yaygin egitim kurs programlarindaki yeterliliklere sahip olan kisileri,

c¢) E-yaygin sistemi: Hayat boyu Ogrenme kurumlann tarafindan siirdiiriilen egitim
faaliyetlerine iligkin is ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve bilgilerinin muhafaza edildigi
sistemi,

¢) HBOGM: Milli Egitim Bakanlii Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiini,

d) HEM: Halk egitimi merkezlerini,

e) Katilim belgesi: Basar1 degerlendirmesi yapilmayan, kurumlar tarafindan diizenlenen
egitim faaliyetine katilanlara verilen belgeyi,

f) Kurs: Belli bir siiresi ve programi olan, katilimeilara 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinlik
kazandiran, dogrudan veya diger kurum ve kuruluslarla ig birligi halinde halka agzlk ve licretsiz olarak
diizenlenen her tiirlii faaliyetleri, ' -

g) Kurs bitirme belgesi: Kurslar1 basariyla tamamlayanlara verilen belgeyi,

§) Kursiyer: Kurslara katilan kisiyi, e

h) Kurum: Tirkiye Esnaf ve Sanatkérlan Konfederasyonu (TESK) ve- TESK’m bagli
kuruluglar olan 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslan Kanunu’na gére kurulmus mesleki
federasyonlar, esnaf ve sanatkérlar odalan birlikleri ile esnaf ve sanatkérlar odalarini,

1)  MEM: Milli egitim miidiirliiklerini,

i)  TESK: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonunu,
ifade eder.

Yiikiimliiliikler

MADDE 5- (1) Bakanhgn yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir.

a) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin yiikiimliilikleri:

1) Protokol’ii duyurmak iizere ilgili valiliklere (il milli egitim miidiirliiklerine) bildirir.

2) Protokol kapsaminda agilan kurslarda e-yaygin sistemindeki kurs programlarimn
kullanilmasim saglar.

3) Kurs programlarinin gelistirilmesinde veya yeni kurs programlarinin hazirlanmasinda
TESK ile is birligi yapar.

4) Egitim esnasinda mahallinde ¢oziilemeyen problemler igin goriis bildirir.
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b) 1Vilge milli egitim miidiirliiklerinin yiikiimliiliikleri:

1)  Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii is ve iglemlerin mevzuata gore
ytirlitiilmesini ve denetlenmesini saglar.

2) Protokol kapsaminda agilacak kurslar, aym ilin iki ya da daha fazla ilgesinde
diizenleniyorsa is ve islemleri il milli egitim miidiirliigiince, sadece bir ilgede diizenleniyorsa ilge milli
egitim miidiirliigiince yiiriitiiliir.

3) Iy birligi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere ve katilim saglayan kursiyerlere iligkin sayisal
veriler rapor hilinde hazirlanarak HEM tarafindan ayda bir ilge MEM’e, iig ayda bir ilge MEM tarafindan
il MEM’e gonderilir. Il MEM, talep edilmesi halinde bu raporlart HBOGM’ye génderir.

c) Halk egitimi merkezlerinin yiikiimliiliikleri:

1)  Protokol kapéammda acilacak kurslar ile ilgili her tirli planlama, organizasyon ve
uygulamayi ilgili mevzuata gore yapar.

2) Kurslara katilimmn saglanmasina- yonelik duyuru yapilmasinda ve kursiyerlerin ilaninda
Kurum yetkililerine yardimer olur.

3) Protokol kapsaminda diizenlenecek kurslara mevzuata uygun olarak egitici gorevlendirir.
Egitici licretleri kurs talebinde bulunan Kurum tarafindan ddenir. Kurum tarafindan onerilen, egitici
niteliklerini tasiyan kisilerin &ncelikli olarak HEM tarafindan mevzuata uygun olarak gorevlendirilmesi
hilinde de bu egiticilerin egitici iicretleri dahil her tiirlii mali ve sosyal yiikiimliiliigii Kurum tarafindan
uistlenilir.

4)  Kurs talebinde bulunan Kurumlardan, bagli bulunduklan federasyonu/birligi gosteren belge
talep eder. .

5)  Yapilan egitimlerin belge defierlerini ve modiil degerlendirme formlariti HEM biinyesinde
muhafaza eder. : ‘ ,,

6) Kurslarda rehberlik, izleme ve denetleme faaliyetlerini yapar. R -

7) Kursiyerlerin e-yaygn sistemine kaydini yapar, k}'irslan basan ile bitiren kursiyerlerin
katilim belgelerini/kurs bitirme belgelerini e-yaygin sisteminden vérir.

8) Sinav yapilacak kurslarda sinavlarin mevzuata uygun olarak yapilmasin saglar.

9) Protokol kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin sayisal verileri igeren rapor hazirlar ve
ayda bir ilge MEM’e sunar.

(2) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkirlari Konfederasyonu (TESK) ve bagh kurumlarmn
yiikiimliiliikleri agagida belirtilmigtir.

a) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkiirlar1 Konfederasyonunun yiikiimliiliikleri:

1) Protokol’iin yiiriitiilmesi igin HBOGM ile is birligi halindé calisr.

2) Protokol’ii duyurmak iizere kurulusunda yer alan Kurumlara‘bildirir.

3) Protokol kapsamindaki faaliyetleri yiirlitmek i¢in kurulusunda yer alan mesleki
federasyonlar ve esnaf ve sanatkdrlar odalari birliklerinin listesini HBOGM’ye verir ve listenin
giincellenmesi hilinde giincel listeyi bildirir.

4) Kurs programlarmmn gelistirilmesinde veya yeni kurs programlarinin hazirlanmasinda
HBOGM ile is birligi yapar.

5) Protokol kapsaminda gergekLesti{%‘gtl;%faaliyetlere yonelik mahallinde ¢6ziilemeyen
problemler igin kendi sorumluluk alanlan kapsarffi 4 goriis bildirir.

R e R
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b) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkiirlar1 Konfederasyonuna bagh Kurumlarin yiikiimliiliikleri:

1)  Protokol’iin yiiriitiilmesi i¢in HBOGM, il/ilge MEM ve HEM ile is birligi halinde ¢aligr.

2)  Kurumlar bagh oldugu federasyon/birligi gosteren belgeyi kurs talebi igin bagvurdugunda
halk egitimi merkezine sunar.

3) Kaursiyerlerin e-yaygin sistemine kaydolmasinda HEM ile ig birligi halinde ¢aligir.

4)  Protokol kapsaminda agilacak kurslarda egitici ticretleri dahil kurslarla ilgili tiim masraflar:
kargilar.

5) Ihtiyag halinde, kurslarda kullamlacak ders notlarmi, kursiyer sayisi kadar gogaltarak
kursiyerlere verir; gerekli goriilmesi hilinde ders notlarim hazirlayip telif iicretini karsilar.

6) Kurslarla ilgili her tiirlii teknik donanim, makine, kitap, katalog, siireli yayin gibi dokiiman
ile ihtiya¢ duyulan kirtasiye malzemesini temin ederek kursiyerlere dagitilmak iizere kursun yapildig
HEM’e verir.

7) Protokol kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerle ilgili sayilar verilerle, biitiin is ve
islemleri ayda bir HEM’e rapor hélinde sunar.

8) Kurslarin HEM’de yapilmas1 durumunda, HEM'e ait demirbas, egitim arag-geregleri ile
diger esyalarin hasar gérmesi durumunda, bunlarin onarimim yaptirir veya aym 6zelliklerdeki yenilerini
temin ederek HEM'e teslim eder.

9) Kurslarin HEM'de yapilmasi hélinde kurs siiresince elektrik, su, 1sinma gibi giderleri, siiresi
bir aydan fazla olan kurslarda her ayin sonunda, siiresi bir aydan daha kisa olan kurslarda ise kurs
bitiminde fatura bedelinin HEM ile birlikte belirlenecek orandaki karsilig1 tutarini 6der.

10) HEM’de bulunmayan ancak kursta uygulamali egitim i¢in gerekli olan is elbiselerini,
makine, teghizat, temrinlik malzeme, takim ve uygulama araglarim temin eder.

Cesitli hiikiimler : e

MADDE 6- (1) Protokol kapsamindaki ¢aligmalar iilke genelinde gergeklestiri‘li";;' -

(2) Kurslar; HEM’lerde ve i§ saglig: ve giivenligi tedbirlerinin alinmasi sartiyla il/ilge MEM’in
onay verdigi yerlerde yapilabilir. Kurum tarafindan nerilen kyrs yerlerinde kurs siiresince meydana
gelebilecek her tiirlii maddi ve manevi zararlardan Kurum sorumludur. Kurslarin bu yerlerde yapilmasi
durumunda; kurs merkezi ile ilgili Bakanhgimza hukuki ve cezai anlamda herhangi bir sorumluluk
yiklenmeyecegini ve anilan kurs merkezlerinde meydana gelebilecek maddi ve manevi zararlar
bakimindan Bakanligimizdan herhangi bir talepte bulunulmayacagin1 Kurum taahhiit eder.

(3) Kurslarda Bakanhk tarafindan onaylanan ve e-yaygin sisteminde bulunan programlar
kullanilir.

(4) Protokol kapsamindaki faaliyetlere katilan kisilerden ve kursiyerlerden {icret alinamaz.

(5) Kurum, bu Protokol kapsaminda gergeklestirilecek faaliyétlerden gelir elde edemez.

(6) Kurum, Protokol’de yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerifli bagka bir gercek ya da tiizel
kisiye devredemez.

(7) Protokol kapsaminda yapilacak faaliyetlerde kullamlacak materyaller HBOGM veya il/ilce
MEM onayi ile hazirlamir. Tamtim faaliyetleri, HBOGM veya il/ilge MEM onayu ile yiiriitiiliir. Bakanhk
ve TESK logolar1 yalmzcea Protokol kapsamindaki faaliyetler i¢in karsihikls izin alinarak kullamlir.

(8) Protokol kapsaminda olup Protokol’de yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

(\.\
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Kisisel verilerin korunmasi ve gizlilik

MADDE 7- (1) Protokol kapsaminda belirlenen hizmetlerin verilmesi sirasinda ve/veya
sonucunda her ne surette olursa olsun kullamilan ve karg: tarafla paylagilan her tiirlii bilgi ve belge ile
bunlarin tutuldugu her tiirlii ortam ve is kapsaminda kullamlan her tiirlii bilgi ve belgelerle ilgili fikri
miilkiyet hakki Bakanlik ve TESK e aittir.

(2) Taraflar, kisisel verilerin iglenmesi hususunda 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayilh Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na tabidir. Protokol*iin sona ermesi hilinde de yiikiimliiliikkler devam eder.

(3) Taraflar, bu Protokol sirasinda ve sonrasindaki ¢aligmalar sirasinda birbirleriyle ilgili
edindikleri ve grendikleri tiim kurumsal bilgileri korumakla yiikiimliidiir.

Protokol’iin siiresi ve feshedilmesi

MADDE 8- (1) Bu Protokol imzalandigs tarihten itibaren 1 (bir) yil gegerli olup, siire bitiminde
kendiliginden sona erer.

(2) HBOGM gerekli gordiigii takdirde Protokol’ti tek tarafli fesih hakkim kullanir. Fesih halinde,
devam eden faaliyetlerin ve kurslarin tamamlanmasina ya da sonlandinlmasina HBOGM Kkarar verir.

(3) Protokol siiresinin bitiminde veya fesih hilinde, Kurumun uygulama siirecinde yaptig1
harcamalardan ve ugradigi maddi zararlardan HBOGM sorumlu tutulamaz ve bu sebeple yasal yollara
bagvurulamaz.

Protokol’de degisiklik

MADDE 9- (1) Gerekli goriildiigtinde taraflar yazili mutabakat ile ana Protokol hiikiimlerine
aykir1 veya ana Protokol’tin hikkiimlerini ortadan kaldiran hitkiimler koymamak sartiyla degisiklik
yapilmak iizere ek protokol imzalayabilir. imzalanacak ek protokol siiresi bu Protokol Suresme tabidir.

(2) Degisiklik ve ilaveler yapildig tarih itibariyle gecerlidir. 7 o

a
Uyusmazhklarin ¢oziimii ‘
MADDE 10- (1) Protokol’iin uygulanmasinda ortaya Gikacak ihtilaflar, oncelikle iyi niyet,
kargilikli anlayis ve uzlagma kurallan cer¢evesinde ¢oziimlenir. Ortaya ¢ikacak ihtilaflar bu sekilde

¢oziilemedigi takdirde ihtilaflarin ¢6ziimiinde Ankara mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Yiiriirkik
MADDE 11- (1) Bu Protokol imzalandid) tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Protokol

MADDE 12- (1) Bu Protokol’tin imzasi miiteakip 28 Nisait 2016 tarihli “T.C. Milli Egitim
Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile Tiirkiye Esnaf vé Sanatkarlari Konfederasyonu
Arasinda Yaygin Mesleki Egitim Faaliyetleri Diizenlenmesine iliskin Is Birligi Protokolii” yiiriirliikten
kaldirilmagtir.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Protokol hiikiimlerinin yiiriitiilmesinden merkezde HBOGM ve TESK,
tasrada ise il/ilge MEM’ler ve kursu diizenleyen ﬂgllLI&urum yetkili ve sorumludur.
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Bu Protokol 7 (yedi) sayfa, 13 (on iig) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki) niisha
olarak .10..,. 0732025 tarihinde imzalanmigtir.

« L]
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Bendevi PALANDOKEN Cengkt METE
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonu Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirii

Bagkam
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